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หัวขšอขŠาว : เทศบาลตำบลสามขา นำผลประเมิน ITA ปŘ 68 ตŠอยอดพัฒนาองคŤกรสูŠความโปรŠงใสระดับดีเย่ียม 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เนื้อหาขŠาว  

เม ื ่อว ันที ่  21 เมษายน พ.ศ.2569  ณ หšองประชุมเทศบาลตำบลสามขา  นายนริศ  ส ังสนา  

นายกเทศมนตรีตำบลสามขา  เปŨนประธานในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการสรšางคุณธรรมและความ

โปรŠงใส เพื่อรŠวมกันวิเคราะหŤผลการประเมิน ITA จากปŘงบประมาณที่ผŠานมา และกำหนดแนวทางพัฒนา

ยกระดับองคŤกรในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITA ในปŘท่ีผŠานมา เทศบาลตำบลสามขา พบจุด

ที่ตšองเรŠงพัฒนา จึงไดšกำหนดมาตรการขับเคล่ือนในปŘ 2569 ดังน้ี:   

1. การจัดทำประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมสำหรับผูšบริหารทšองถิ่น  สมาชิกสภาทšองถิ่น  

และพนักงานเจšาหนšาที่ของรัฐ  ใหšคบถšวน  เพ่ือยึดถือปฏิบัติ  ปŜองกันการทุจริตและการขัดกันของผลประโยชนŤ

สŠวนตนกับสŠวนรวมและสรšางความเชือ่มั่นศรัทธาและความไวšวางใจจากประชาชน   

2.จัดทำมาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน : ใหšกลุŠมงานที่ไดšรับผิดชอบ

จัดทำและเผยแพรŠขšอมูลผลการวิเคราะหŤคะแนนการประเมินในปŘที่ผŠานมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อน

ไปสูŠการปฏิบัติอยŠางชัดเจน โดยจะเสริมสรšางกระบวนการการมีสŠวนรŠวมของเจšาหนšาที่ภายในหนŠวยงานในการ



รŠวมคิดและรŠวมปฏิบัติ เพื่อใหšเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสอยŠางมีสŠวนรŠวม

แบบทั ่วท ั ้งองคŤกร มีการกำกับติดตามและรายงานผลตŠอผู šบร ิหารหรือคณะทำงานอยŠางสม่ำเสมอ 

              ในการนี้ นายนริศ  สังสนา  นายกเทศมนตรีตำบลสามขา  ไดšเนšนย้ำถึงความสำคัญของการนำผล

การประเมิน ITA มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการใหšมีประสิทธิภาพสูงสุด 

พรšอมกำชับใหšบุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกลŠาวอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อปŜองกันความ

เสี่ยงตŠอการทุจริตประพฤติมิชอบและมุŠงสรšางประโยชนŤสุขสูงสุดใหšแกŠประชาชนในพื้นที่  

 


