
แบบรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำป พ.ศ.๒๕๖7 

เทศบาลตำบลสามขา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ไดรับ
จดัสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน สถิติอตัรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พฒันา
ทรพัยากรบคุคล วัน เดอืน ป 

เริ่มโครงการ 
วัน เดอืน ป 

สิน้สุดโครงการ 
ตำแหนง อตัรากำลัง 

1.การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

        

1.1. จัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใช

ในการกำหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากำลังที่

รองรบัภารกิจของ 

หนวยงาน  

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 -จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567-
2569 ประกาศใช ไปเมื่อวันท่ี 
1 กันยายน 2566 

0 0 0 

1.2 พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังใหมี
ความครบถวน สมบูรณ
และเปนปจจุบัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรของ 
เทศบาลตำบลสามขา เพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังใหมีความ
ครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

0 0 0 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน สถิติอตัรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พฒันา
ทรพัยากรบคุคล วัน เดอืน ป 

เริ่มโครงการ 
วัน เดอืน ป 

สิน้สุดโครงการ 
ตำแหนง อตัรากำลัง 

1.3 จัดทำ

แผนพัฒนา

บุคลากรประจำป/

นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำป 

2567 และ

ดำเนินการตามแผน

ฯ/นโยบายฯให

สอดคลองตาม

ความจำเปน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 - มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำป/
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำป 2567 เพ่ือใชเปน
แนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
และสงเสริมใหบุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 

0 0 0 

1.4. รับสมัครคัดเลือก 
สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารบั
ราชการ หรือประกาศ
รับโอนยาย พนักงาน
สวนทองถิ่น มาดำรง
ตำแหนงที่วางหรือ
ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานทีส่งูข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 - มีการรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถิ่น มาดำรงตำแหนงที่วาง คือ
ตำแหนงนายชางโยธา 

1 1 0 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน สถิติอตัรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พฒันา
ทรพัยากรบคุคล วัน เดอืน ป 

เริ่มโครงการ 
วัน เดอืน ป 

สิน้สุดโครงการ 
ตำแหนง อตัรากำลัง 

2. การพฒันา

ทรพัยากรบคุคล 

        

2.1 ดำเนินการ

ประเมินขาราชการ 

เจาหนาที่ และ

ลูกจาง ตาม

มาตรฐาน กำหนด

ตำแหนง ในความรู 

ทักษะ และ

สมรรถนะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 - หนวยงานมกีารประเมิน
บุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ในตำแหนงตามสายงานกำหนด
ตำแหนง เพ่ือพิจารณา 

0 0 0 

2.2 จัดใหมี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ 
ท่ีเปนธรรมเสมอ
ภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 - หนวยงานมีการถายทอด
ตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม เปนไปตาม
หลักเกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

0 0 0 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรบัจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน สถิติอตัรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พฒันา
ทรพัยากรบคุคล วัน เดอืน ป 

เริ่มโครงการ 
วัน เดอืน ป 

สิน้สุดโครงการ 
ตำแหนง อตัรากำลัง 

2.3 แจงให

บุคลากรในสังกัด 

รับทราบถึง

ประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวน

ทองถิ่น และ

ขอบังคับของ

เทศบาลตำบลสาม

ขาวาดวย

จรรยาบรรณ

ขาราชการสวน

ทองถิ่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบลสาม
ขาวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

0 0 0 

 

 

 

 

 



 

สถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ที ่ สวนราชการ 
กรอบอตัรา 
กำลังเดมิ 

กรอบอตัราตำแหนงทีค่าดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

1. สำนักปลัดเทศบาล 14 อัตรา - - 1 - - 1  

2. กองคลัง 5 อัตรา - - 1 - - 1  

3. กองชาง 2 อัตรา - - 1 - - 1  



 


