
แบบรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลสามขา 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ 
ของแตละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ไดรับจัดสรร

(บาท) 
ที่ใชดำเนินการ

(บาท) 
ดานการ
วางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อ

ใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 

หนวยงาน  

 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567-2569 

ประกาศใช ไปเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  วันที่ 1 ต.ค.65 ถึง

วนัที ่30 ก.ย.66 

 2. จัดทำและดำเนินการสรรหา

ขาราชการ และพนักงานจาง ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย 

 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง 

ประ เภท ตามภารก ิจ  ตำแหน ง  ผ ู  ช  วย

นักวิชาการศึกษา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล

ตำบลสามขา เมื่อวันที ่3 เมษายน 2566 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วนัที่ 1 ต.ค.65 ถึงวันที ่
30 ก.ย.66 

 3. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคนดีคนเกง

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

เพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ หรือ

ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน 

มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือประกาศรับ

สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึน 

- ประกาศสรรหาพนักงานเทศบาล  ประเภท 

ขาราชการทองถิ ่น ตำแหนง เจาพนักงาน

สุขาภิบาล สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบล

สามขา เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 

 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วนัที่ 1 ต.ค.65 ถึงวันที่ 
30 ก.ย.66 



 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ 
ของแตละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ไดรับจัดสรร

(บาท) 
ที่ใชดำเนินการ

(บาท) 
 4. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรร 

 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจาง

ภารกิจ ประจำป  พ.ศ.2566 ตามคำสั่ง 

เทศบาลตำบลสามขา ที ่ 701/2566 ลง

วันที ่ 30 มกราคม 2566 เร ื ่อง แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการดำเนินการสอบพนักงาน

ท่ัวไป 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  วันที่ 1 ต.ค.65 ถึง

วนัที ่30 ก.ย.66 

 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร

เพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความ

ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร

ของ เทศบาลตำบลสามขา เพ ื ่อวางแผน

อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ

เปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วนัที่ 1 ต.ค.65 ถึงวันที ่
30 ก.ย.66 

ดานการ
พัฒนา

บุคลากร 

1. จ ั ดทำแผนพ ัฒนา บ ุ คล าก ร

ประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจำป 2566 และดำเนินการตาม

แผนฯ/นโยบายฯใหสอดคลองตาม

ความจำเปน 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป

2566 เพื ่อใช เปนแนวทางในการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริม

ใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวม

ในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงค

ตอไป 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วนัที่ 1 ต.ค.65 ถึงวันที่ 
30 ก.ย.66 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ 
ของแตละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ไดรับจัดสรร

(บาท) 
ที่ใชดำเนินการ

(บาท) 
 2. ส งเสร ิมและพัฒนาองคกรมุ งสู

การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ 

ลูกจางของเทศบาลตำบลสามขาเรียนรูดวย

ตนเองเกี ่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน

สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัด

มุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  วันที่ 1 ต.ค.65 ถึง

วนัที ่30 ก.ย.66 

ดานการ
ประเมินผล

การปฏบิัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ 
เจาหนาที่ และลูกจาง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง ในความรู  ทักษะ 
และสมรรถนะ  

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วนัที่ 1 ต.ค.65 ถึงวันที ่
30 ก.ย.66 

 2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม
เสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได 

- หน วยงานม ีการถ ายทอดต ัวช ี ้ว ัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วนัที่ 1 ต.ค.65 ถึงวันที ่
30 ก.ย.66 

ดานการ
สงเสริม

จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ่น และขอบังคับของเทศบาล
ตำบลสามขาว าด วยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับของเทศบาลตำบลสามขาวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วนัที่ 1 ต.ค.65 ถึงวันที ่
30 ก.ย.66 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ 
ของแตละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ไดรับจัดสรร

(บาท) 
ที่ใชดำเนินการ

(บาท) 
 2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน

ใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล

ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายที่เก่ียวของ  

 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และ

พนักงานจาง ตามคำสั่งของเทศบาลตำบล  

สามขา 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  วันที่ 1 ต.ค.65 ถึง

วนัที ่30 ก.ย.66 



 

 

 
 



 

 

     -15-  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อตัรากําลงั

เดมิ 

กรอบอัตราตําแหน่งทีÉ

คาดว่าจะใช้ในช่วง

ระยะเวลา ś ปีข้างหน้า

กาํลงัใหม่ 

เพิÉม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นกับริหารงานทอ้งถิÉน ระดบักลาง  (ปลดัเทศบาล) 1 1 1 1 - - - ว่างอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ

สรรหาของ ก.ท. 

นกับริหารงานทอ้งถิÉน ระดบัตน้ (รองปลดัเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลดัเทศบาล (01)         

นกับริหารงานทัÉวไป ระดบัตน้(หวัหนา้สาํนกัปลดั) 1 1 1 1 - - -  

นกัจดัการงานทัÉวไป ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการเกษตร ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นกัพฒันาชุมชน  ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - -  -  

นกัทรัพยากรบุคคล ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นิติกร ระดบั ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - -  -  

นกัวิชาการศึกษา  ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -          

นกัสันทนาการ ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นกัประชาสัมพนัธ์  ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -       

เจา้พนกังานธุรการ  ระดบัปง./ชง. 2 2 2 2 - - -  

เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาฯ ระดบัปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็         

ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑว์ดัชยัมงคล         

หวัหนา้ศนูยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ ์ 1 1 1 1 - - - สรรหาไดก้็ต่อเมืÉอ

ไดรั้บการจดัสรร

จากกรมส่งเสริมฯ 

ครู  2 2 2 2 - - -    เงินอดุหนุน 

ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) 2 2 2 2 - - -    เงินอดุหนุน 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหมากยาง-เกาะแกว้         

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 1 1 1 1      - - - สรรหาไดก้็ต่อเมืÉอ

ไดรั้บการจดัสรร

จากกรมส่งเสริมฯ 

ครู  2 2 2 2 - - -    เงินอดุหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผช.เจา้พนกังานศูนยเ์ยาวชน 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ 1 1 1 1 - - -  

พนกังานขบัรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -         
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อตัรากําลงั

เดมิ 

กรอบอัตราตําแหน่งทีÉ

คาดว่าจะใช้ในช่วง

ระยะเวลา ś ปีข้างหน้า

กาํลงัใหม่ 

เพิÉม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช.นกัทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

ผช.นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทัÉวไป         

คนงานทัÉวไป 2 2 2 2 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

 กองคลงั(04)         

นกับริหารงานคลงั ระดบัตน้ (ผูอ้าํนวยการกองคลงั) 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการเงินและบญัชี ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - -  -  

นกัวิชาการพสัดุ ระดบัปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี(ลูกจา้งประจาํ) 1 1 1 1 - -  -    วา่งยบุเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผช.เจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง(05)         

นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้ (ผูอ้าํนวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ระดบัปง./ชง. 1 1 1 1 - - -       

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผช.เจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผช.นายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจา้พนกังานประปา 1 1 1 1 - - -  

ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -         

รวม 53 

 

 

53 53 53      - - -  



ขอมลูสถติิจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรอืพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจำปงบประมาณ  2566 
 

ที ่ วตัถุประสงค ผูเขารบัการฝกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหตุ 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูใหกับพนักงานขององคกร ทั้งองคความรูพ้ืนฐานไปจนถึงองคความรูใหมๆ ที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพบุคคลในดานและตำแหนง ตางๆ 

6 7 11 8  

2   เพ่ือปรับระบบการทำงานขององคกรใหมีทิศทางเดียวกัน - 9 7 -  
3   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรใหสามารถทำงานและบริการในดานตางๆ ใหกับประชาชนหรือ   

  หนวยงานอื่นๆ ที่มาติดตองานกับองคกร 
17 14 2 1  

 

ปญหาและอปุสรรค/เปรยีบเทียบกับปทีผ่านมา 

- การติดตามประเมินผลการพัฒนา บุคลากรยังขาดความตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1  สงเสริมใหบุคลากรกระตือรือรนในการ พัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนเอง ในทุก ๆ ดาน  

2. ควรมีการติดตามผลและประเมินผล การฝกอบรมอยางตอเนื่อง อยางเปน ระบบ จะสั่งตอการพัฒนาบุคลากรม ีประสิทธิภาพ และเกิดความเปนรูปธรรม 

 
 

 



 


