
การรายงานผลการนําการประเมินจรยิธรรม  
ไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

วัตถปุระสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนต่ำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ  

เทศบาลตำบลสามขา 

งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ 

วัน/เดอืน/ป ทีร่ายงาน   

9 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจรยิธรรม หนวยงานใชดําเนนิการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมผูšบริหารทšองถิ่น 

 URL ที่เผยแพร : http://www.samka.go.th/main/view.php?content=news&id=384 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทšองถิ่น 

 URL ท่ีเผยแพร : http://www.samka.go.th/main/view.php?content=news&id=385 

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
 URL ท่ีเผยแพร : http://www.samka.go.th/main/view.php?content=news&id=386 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

 มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

   1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม กฎหมาย 
กฎระเบียบบุคคล 

   2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

   3) จัดทํานโยบายการบริหารงานบุคคลเปนมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน 

   4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  

   5) จัดทํามาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการสงสงเสริมและพัฒนาเทศบาลตำบลสามขาใหเปนองคกรคุณธรรม 

  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน 

  ขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
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  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ 

เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 

  - มาตรการตรวจสอบบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ดําเนินการตามมาตรการ 

 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตผูบังคับบัญชา ที่มีดัชนี
ในการประเมนิการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

  - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 

  - ไมใหเจาหนาที ่ใหบริการเอื ้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ
สวนตัว 

 โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคบับัญชากับผูใตผูบังคับบัญชา ไดแก ปลัดเทศบาล กับ 
รองปลัดปลัดเทศบาล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

  -หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง กับ หัวหนาฝาย หัวหนากลุมงาน 

  -หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

 5) แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

 มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร 

 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนของบุคลากร 

 2) จัดทําประกาศหลักเกณฑกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของพนักงาน เทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน 
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 4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจาณราเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให คําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณา ทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการเสนอมา 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการสังกัดเทศบาลตำบล
สามขา โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ และ
ผูรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ 

 2) แตงตั ้งคณะกรรมการเลื ่อนขั ้นเงินเด ือนของขาราชการสังกัดเทศบาลตำบลสามขา โดยแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรีเปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และผูรับผิดชอบ ดาน
การบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาไว โดยปรกึษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความเปนธรรมของ
การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอตอนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
ประกาศผลการประเมินใหขาราชการทุกคนทราบโดยเปดเผย พรอมชองทางโตแยงการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ ภายใน 7 วัน 

 5) คณะกรรมการเล ื ่อนขั ้นเงินเดือนนําผลการประเมิน เพื ่อพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเด ือน เสนอตอ 
นายกเทศมนตรีเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน พรอมชองทางโตแยงผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน ภายใน 15 วัน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอื ประมวลจริยธรรม 
หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos &Don'ts) 

 1) การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ ระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตผูบังคับบัญชา ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ ปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยน กับการใหบริการ
ตามอํานาจหนาที่ ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการ เนื่องจากความสัมพันธ
สวนตัว 

 2) จัดทําประกาศหลักเกณฑกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการ ประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของพนักงาน ใหมี ความโปรงใส เพื่อ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ ่น ผู รับการประเมินตองไดรับการ ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะ ทั้งการมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองและ จริยธรรม ตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ เปนเกณฑในการประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลสามขา ท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการทาํงานที่ดี ยึดมั่น ใน
ความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต มีการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรมในการทํางาน สรางความ พึงพอใจ
ในการใหบริการแกประชาชน จนมีผลงานโดดเดน สามารถสมัครเพื่อรับการประเมินรางวัลองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบล  
สามขา ไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 - มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

 - มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร 

 - กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 โดยมาตรการ/กิจกรรมขางตน เปนสวนหนึ่งของการการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผูรับการประเมินตอง
ไดรบัการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะ ประกอบกับพฤติกรรมทาง จริยธรรม ไดแก จํานวน
ครั้งของการลาและการมาทํางานสาย การขาดงาน มาตรการนําผลการประเมินความ พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการ ประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ตางๆ เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา การเลื่อนระดับ เปนตน 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรค 

 1) ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในดานพฤติกรรมทางจริยธรรมไมชัดเจนใน
ดานการกําหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม สามารถกําหนดตัวชี้วัดใหเปนรูปธรรม 

 2) ปญหาดานผู ร ับการประเมิน ยังขาดความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตองเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน การจัดเตรียมเอกสารและการนําเสนอผลงานตามตัวชี้วัด ทําใหเกิดความไมมั่นใจในระบบ
การประเมนิ 

 

 

 


