
การรายงานผลการนําการประเมินจรยิธรรม  
ไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

วัตถปุระสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนต่ำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ  

เทศบาลตำบลสามขา 

งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ 

วัน/เดอืน/ป ทีร่ายงาน   

9 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจรยิธรรม หนวยงานใชดําเนนิการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมผูšบริหารทšองถิ่น 

 URL ที่เผยแพร : http://www.samka.go.th/main/view.php?content=news&id=384 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทšองถิ่น 

 URL ท่ีเผยแพร : http://www.samka.go.th/main/view.php?content=news&id=385 

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
 URL ท่ีเผยแพร : http://www.samka.go.th/main/view.php?content=news&id=386 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

 มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

   1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม กฎหมาย 
กฎระเบียบบุคคล 

   2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

   3) จัดทํานโยบายการบริหารงานบุคคลเปนมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน 

   4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  

   5) จัดทํามาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการสงสงเสริมและพัฒนาเทศบาลตำบลสามขาใหเปนองคกรคุณธรรม 

  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน 

  ขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
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  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ 

เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 

  - มาตรการตรวจสอบบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ดําเนินการตามมาตรการ 

 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตผูบังคับบัญชา ที่มีดัชนี
ในการประเมนิการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

  - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 

  - ไมใหเจาหนาที ่ใหบริการเอื ้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ
สวนตัว 

 โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคบับัญชากับผูใตผูบังคับบัญชา ไดแก ปลัดเทศบาล กับ 
รองปลัดปลัดเทศบาล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

  -หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง กับ หัวหนาฝาย หัวหนากลุมงาน 

  -หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

 5) แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

 มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร 

 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนของบุคลากร 

 2) จัดทําประกาศหลักเกณฑกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของพนักงาน เทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน 
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 4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจาณราเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให คําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณา ทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการเสนอมา 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการสังกัดเทศบาลตำบล
สามขา โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ และ
ผูรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ 

 2) แตงตั ้งคณะกรรมการเลื ่อนขั ้นเงินเด ือนของขาราชการสังกัดเทศบาลตำบลสามขา โดยแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรีเปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และผูรับผิดชอบ ดาน
การบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาไว โดยปรกึษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความเปนธรรมของ
การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอตอนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
ประกาศผลการประเมินใหขาราชการทุกคนทราบโดยเปดเผย พรอมชองทางโตแยงการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ ภายใน 7 วัน 

 5) คณะกรรมการเล ื ่อนขั ้นเงินเดือนนําผลการประเมิน เพื ่อพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเด ือน เสนอตอ 
นายกเทศมนตรีเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน พรอมชองทางโตแยงผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน ภายใน 15 วัน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอื ประมวลจริยธรรม 
หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos &Don'ts) 

 1) การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ ระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตผูบังคับบัญชา ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ ปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยน กับการใหบริการ
ตามอํานาจหนาที่ ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการ เนื่องจากความสัมพันธ
สวนตัว 

 2) จัดทําประกาศหลักเกณฑกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการ ประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของพนักงาน ใหมี ความโปรงใส เพื่อ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ ่น ผู รับการประเมินตองไดรับการ ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะ ทั้งการมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองและ จริยธรรม ตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ เปนเกณฑในการประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลสามขา ท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการทาํงานที่ดี ยึดมั่น ใน
ความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต มีการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรมในการทํางาน สรางความ พึงพอใจ
ในการใหบริการแกประชาชน จนมีผลงานโดดเดน สามารถสมัครเพื่อรับการประเมินรางวัลองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบล  
สามขา ไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 - มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

 - มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร 

 - กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 โดยมาตรการ/กิจกรรมขางตน เปนสวนหนึ่งของการการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผูรับการประเมินตอง
ไดรบัการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะ ประกอบกับพฤติกรรมทาง จริยธรรม ไดแก จํานวน
ครั้งของการลาและการมาทํางานสาย การขาดงาน มาตรการนําผลการประเมินความ พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการ ประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ตางๆ เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา การเลื่อนระดับ เปนตน 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรค 

 1) ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในดานพฤติกรรมทางจริยธรรมไมชัดเจนใน
ดานการกําหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม สามารถกําหนดตัวชี้วัดใหเปนรูปธรรม 

 2) ปญหาดานผู ร ับการประเมิน ยังขาดความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตองเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน การจัดเตรียมเอกสารและการนําเสนอผลงานตามตัวชี้วัด ทําใหเกิดความไมมั่นใจในระบบ
การประเมนิ 

 

 

 


