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ř. หลกัการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัร้อยเอ็ด เรืÉองหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบั

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด řŜ ส่วนทีÉ Ŝ ขอ้ śŘŘ ลงวนัทีÉ řř พฤศจิกายน ŚŝŜŝ กาํหนดใหเ้ทศบาล    

มีการพฒันาผูไ้ดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาล ก่อนมอบหมายหนา้ทีÉให้ปฏิบติัเพืÉอใหรู้้ระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าทีÉของพนักงานเทศบาล ในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพืÉอเป็นพนักงานเทศบาลทีÉดี โดย

เทศบาลตอ้งดาํเนินการพฒันาใหค้รบถว้นตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.จงัหวดั) กาํหนด 

เช่น การพัฒนาดา้นความรู้พืÊนฐานในการปฏิบัติราชการให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม

ทางไกล หรือการพฒันาตนเองกไ็ด ้หากเทศบาลมีความประสงค์จะพฒันาเพิÉมเติมให้สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นใน

การพฒันาของแต่ละเทศบาล ก็ให้กระทาํได ้ทัÊงนีÊ  เทศบาลทีÉจะดาํเนินการจะตอ้งใช้หลกัสูตรทีÉคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล กาํหนดเป็นหลกัสูตรหลกั และเพิÉมเติมหลกัสูตรตามความจาํเป็นทีÉเทศบาล พิจารณาเห็นว่ามี

ความเหมาะสม การพฒันาพนกังานเทศบาล เกีÉยวกบัการปฏิบติังานในหนา้ทีÉ ใหเ้ทศบาล สามารถเลือกใชวิ้ธีการ

พัฒนาอืÉนๆ ได้และอาจกระทําได้โดยสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สํานักงาน

คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.จงัหวดั) เทศบาลตน้สังกดั หรือสํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

(ก.ท.จ.จงัหวดั) ร่วมกบัเทศบาลตน้สังกดั หรือเทศบาลตน้สังกดั ร่วมกบัส่วนราชการอืÉน หรือภาคเอกชนก็ได ้และ

ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัร้อยเอ็ด เรืÉองหลกัเกณฑ ์และเงืÉอนไข เกีÉยวกบัการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล ลงวนัทีÉ řř พฤศจิกายน ŚŝŜŝ กาํหนดใหเ้ทศบาล จดัทาํแผนการพฒันางานเทศบาล เพืÉอเพิÉมพูน

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติทีÉดี คุณธรรม และจริยธรรม อนัจะทาํให้ปฏิบติัหน้าทีÉราชการในตาํแหน่งนัÊนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการจดัทาํแผนการพฒันาพนักงานเทศบาล ต้องกาํหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา

พนักงานเทศบาล ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) กาํหนด โดยให้กาํหนดเป็นแผนการพฒันา

พนกังานเทศบาล มีระยะเวลา ś ปี ตามกรอบของแผนอตัรากาํลงัของเทศบาล นัÊน 

  เพืÉ อให้สอดคล้องกับ แนวทางดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลตําบลสามขา อําเภอโพนทราย          

จงัหวดัร้อยเอ็ด จึงไดจ้ดัทาํแผนการพฒันาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. ŚŝŞ4-2566) ขึÊน เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาบุคลการ ของเทศบาลตาํบลสามขา เป็นเครืÉองมือในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหาร อีกทัÊ งยงัเป็นการ

พฒันาเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติทีÉ ดี คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรเทศบาลตําบลสามขา ในการ

ปฏิบติังานราชการ และบริการประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

Ś. วตัถุประสงค์ และเป้าหมายการพัฒนา 
  วตัถุประสงค ์และเป้าหมายการพฒันาตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล มีดงันีÊ 
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  (1) เพืÉอใหบุ้คลากรทุกตาํแหน่ง ของเทศบาลตาํบลสามขา มีความรู้พืÊนฐานในการปฏิบติัราชการ 
  (2) เพืÉอให้บุคลากรทุกตาํแหน่ง ของเทศบาลตาํบลสามขา ไดร้ับการพฒันา เกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉ

ทีÉรับผิดชอบ 
  (3) เพืÉอให้บุคลากรทุกตาํแหน่ง ของเทศบาลตาํบลสามขา มีความรู้ และเกิดทกัษะเฉพาะของงาน

ในแต่ละตาํแหน่ง 
  (4) เพืÉอให้บุคลากรทุกตาํแหน่ง ของเทศบาลตาํบลสามขา มีความรู้ และเกิดทักษะในด้านการ

บริหาร 
  (5) เพืÉอให้บุคลากรทุกตําแหน่ง ของเทศบาลตําบลสามขา มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน 

ś. ขอบเขต และแนวทางในการจดัทําแผนการพัฒนาบุคลากร 
  คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาพนกังานเทศบาล (พ.ศ. ŚŝŞ4-2566) ของเทศบาลตาํบลสามขา 

เห็นสมควรใหจ้ดัทาํแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล (พ.ศ. ŚŝŞ4-2566) โดยใหมี้ขอบเขต เนืÊอหาครอบคลุมในมิติ

ดา้นต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ 
  1) การกาํหนดหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรการพฒันา วิธีการพฒันา ระยะเวลา และงบประมาณ

ในการพฒันาพนักงานเทศบาล ให้มีความสอดคลอ้งกบัตาํแหน่ง และระดบัตาํแหน่งในแต่ละสายงาน ทีÉดาํรงอยู่

ตามกรอบแผนอตัรากาํลงั ś ปี 
  2)ให้บุคลากรของเทศบาล ตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถในหลกัสูตรใดหลักสูตร

หนึÉง หรือหลายหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ปีละ ř ครัÊ ง หรือตามทีÉผูบ้ริหารทอ้งถิÉนเห็นสมควร ดงันีÊ 
   (1) หลกัสูตรความรู้พืÊนฐานในการปฏิบติัราชการ 
   (2) หลกัสูตรการพฒันาเกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉรับผิดชอบ 
   (3) หลกัสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง 
   (4) หลกัสูตรดา้นการบริหาร 
   (5) หลกัสูตรดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 

           3)วิธีการพฒันาบุคลากร ให้เทศบาลตาํบลสามขา เป็นหน่วยงานดาํเนินการเอง หรือดาํเนินการ

ร่วมกบั ก.ท.จ.จงัหวดัร้อยเอด็ หรือหน่วยงานอืÉนโดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึÉง หรือหลายวธีิก็ไดต้ามความจาํเป็น 

และความเหมาะสม ดงันีÊ 
   (1) การปฐมนิเทศ 
   (2) การฝึกอบรม 
   (3) การศึกษา หรือดูงาน 
   (4) การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 
   (5) การสอนงาน การใหค้าํปรึกษา หรือวธีิการอืÉนทีÉเหมาะสม 
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  4) งบประมาณในการดาํเนินการพฒันาเทศบาลตาํบลสามขา ตอ้งจดัสรรงบประมาณสาํหรับการ

พฒันาบุคลากรตามแผนการพฒันาบุคลากรอย่างชดัเจนแน่นอน โดยคาํนึงถึงความประหยดั คุ ้มค่า เพืÉอให้การ

พฒันาบุคลากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

Ŝ. ขัÊนตอนการดําเนินงาน 
  Ŝ.ř การเตรียมการ และการวางแผน 
   (1) แ ต่ งตัÊ งค ณ ะทํางาน เพืÉ อดําเนิ นการจัดทําแผนก ารพัฒ นาพ นักงาน เทศบาล             

(พ.ศ. ŚŝŞ4-2566) 
   (2) พิจารณ าเหตุผล และความจําเป็น ในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่า

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรตอ้งไดรั้บการพฒันาดา้นใดบา้ง จึงจะปฏิบติังานไดส้ําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

และปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้
   (3) กาํหนดประเภทของความจําเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทัÉวไปในการปฏิบัติงาน ด้าน

ความรู้ และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตวั และดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม 
  Ŝ.Ś การดาํเนินการพฒันา 
   (1) การเลือกวธีิพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทีÉเหมาะสม เมืÉอมีผูบ้งัคบับญัชาไดข้อ้มูลทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา จากการหาความจาํเป็นในการพฒันาแลว้ ผูบ้งัคบับญัชาควรนาํขอ้มูล

เหล่านัÊนมาพิจารณากาํหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรืÉองทีÉผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาได้แก่การ

คดัเลือกกลุ่มบุคคลทีÉสมควรจะไดรั้บพฒันา และเลือกประเด็นทีÉจะใหมี้การพฒันา โดยสามารถเลือกแนวทาง หรือ

วิธีการพฒันาไดห้ลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลีÉยนหนา้ทีÉความรับผิดชอบ การ

ฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการสมัมนา เป็นตน้ 
   (Ś) วิธีพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา ผูบ้ ังคบับญัชาสามารถพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา โดย

เลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดทาํเป็นโครงการเพืÉอดําเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับ

หน่วยงานราชการอืÉนหรือวา่จา้งองคก์รเอกชนทีÉมีความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นเป็นผูด้าํเนินการ  
  รายละเอียดขัÊนตอนการดาํเนินงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพฒันาพนักงานเทศบาล  

(พ.ศ.ŚŝŞ4-2566) มีดงันีÊ 
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แผนภาพแสดงขัÊนตอนการดําเนินงานการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

(พ.ศ. ŚŝŞ4-2566) 

               เทศบาลตําบลสามขา  อําเภอโพนทราย  จังหวดัร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ř.การเตรียมการและการวางแผน 

ř.ř แต่งตัÊงคณะทาํงาน 
1.2 พิจารณาเหตุผลและความจาํเป็น 
ř.ś กาํหนดประเภทของความจาํเป็น 

เริÉมตน้ 

Ś.การดาํเนินการ/วิธีดาํเนินการ 
        การดาํเนินการ โดยอาจดาํเนินการเอง หรือร่วมกบัหน่วยงานราชการอืÉนหรือวา่จา้งเอกชน

ดาํเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการทีÉเหมาะสม เช่น 
- การปฐมนิเทศ     - การสอนงาน การใหค้าํปรึกษา 

- การสับเปลีÉยนหนา้ทีÉรับผิดชอบ   - การฝึกอบรม 
- การดูงาน     - การประชุมเชิงปฏิบติัการ/สัมมนา 
ฯลฯ 

 

ś.การติดตามและประเมินผล 
จดัใหมี้ระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผล เพืÉอให้ทราบถึง ความสาํเร็จ ความรู้

ความสามารถและผลการปฏิบติังาน 

สิÊนสุด 
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              ŝ.การติดตามและประเมนิผล 
                    การติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานเทศบาลตาํบลสามขาคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันา

พนกังานเทศบาล(พ.ศ.ŚŝŞ4-2566)ของเทศบาลตาํบลสามขาไดป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการนกังานเทศบาล

จงัหวดัร้อยเอด็ เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัทีÉ řř พฤศจิกายน 

ŚŝŝŜ ในการติดตามและประเมินผลการพฒันา ดงันีÊ 
                    (1) ผูบ้งัคบับญัชาหมัÉนติดตามการพฒันาอยา่งใกลชิ้ดและใหมี้การประเมินผลการพฒันา เมืÉอผา่นการ

ประเมินผลแลว้ ถือวา่ผูน้ัÊนไดรั้บการพฒันาแลว้ 
                    (2) ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
             6. แนวทางการพฒันาพนักงานเทศบาล 
                      การกาํหนดแนวทางในการพฒันาพนกังานเทศบาลตาํบลสามขา (พ.ศ.ŚŝŞ4-2566) ไดพิ้จารณาและ

ใหค้วามสาํคญับุคลากรทัÊง ś ส่วน ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้งของเทศบาลตาํบลสามขา เพืÉอใหไ้ดรั้บการ

พฒันาประสิทธิภาพทัÊงทางดา้นการปฏิบติังาน หนา้ทีÉความรบัผดิชอบ ความรู้ และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละ

ตาํแหน่ง การบริหารและคุณธรรมและจริยธรรม ดงันีÊ 

คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลสามขา 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ -  สกลุ ตําแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา วาระการดํารงตาํแหน่ง หมายเหตุ 

    1 นายสกาว    เมฆา     นายกเทศมนตรีฯ    8    ปริญญาตรี řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.Śŝ60  

    2 นายสุวรรณ แสนแวทย ์ รองนายกเทศมนตรีฯ    7    ปริญญาตรี řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

    3 นางอุษณีย ์  วนิทะไชย รองนายกเทศมนตรีฯ    7    ปริญญาโท řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

    4 นายอมร  สุทธิสนธ์ เลขานุการนายก.ฯ    6     ม.Ş řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

   5 นายยนต ์  จนัทร์หา ทีÉปรึกษานายกเทศฯ    6     ป.Ŝ řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  
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สภาเทศบาลตาํบลสามขา 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ -  สกลุ ตําแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา วาระการดํารงตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายทนง      เชิงหอม ประธานสภาอบต. 8 ปริญญาตรี řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

2 นายสมจิตร  สีเสาร์ รองประธานสภาฯ 7 ป.Ŝ řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

3 นายถาวร    พรมสี สมาชิกสภาเขตř 6 ม.ś řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

4 นายสุพจน ์ พงศส์มโพธิÍ  สมาชิกสภาเขตř 6 ป.Ŝ řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

5 นายกา้น    ศรีสุขกาญจน์ สมาชิกสภาเขตř 6 ป.6 řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.2560  

6 นางอาภรณ์  โตะ๊สิงห์ สมาชิกสภาเขตř 6 ม.Ş řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

7 นายประสาร หนองหวา้ สมาชิกสภาเขตř 6 ป.Ş řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

8 นายกลา้  กมลเลิศ สมาชิกสภาเขตŚ 6 ป.Ş řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

9 นายประยุทธ ทาโพนทนั สมาชิกสภาเขตŚ 6 ป.Ŝ řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

10 นายเจริญ  จนัสาํโรง สมาชิกสภาเขตŚ 6 ป.Ŝ řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

11 นายทองสุข   มีรัส สมาชิกสภาเขตŚ 6 ม.Ş řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  

12 นางจามจุรี  ศรีวรรณะ สมาชิกสภาเขตŚ 6 ปริญญาตรี řŘพ.ย. ŚŝŝŞ-šพ.ย.ŚŝŞŘ  
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สํานักปลดัเทศบาลตําบลสามขา 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ -  สกลุ ตําแหน่ง ระดับ 
วุฒิ

การศึกษา 
หมายเหตุ 

1 - ปลดัทต.(นกับริหารงานทอ้งถิÉน) กลาง - วา่ง 

2 นางสาวอนนัตา โพธิÍ อุดม รองปลดัทต.(นกับริหารงานทอ้งถิÉน) ตน้ ปริญญาโท  

3 พ.จ.อ.ไพบูลย ์ นามโน หวัหนา้สาํนกัปลดั(นกับริหารงานทัÉวไป) ตน้ ปริญญาตรี  

4 นางสร้อยทอง  ไชยา นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ปริญญาตรี  

5 นายนิดล  ศรีคาํมี นกัวิชาการเกษตร ชก. ปริญญาตรี  

6 นางวนัทนา สืบสี นกัสันทนาการ ชก. ปริญญาตรี  

7 นายสันติภาพ  มูลเซอร์ นกัพฒันาชุมชน ชก. ปริญญาตรี  

8 นางสาวนันทิชา พาหา นกัวิชาการศึกษา ชก. ปริญญาโท  

9 นายสวา่ง   เลิศพนัธ์ นกัทรัพยากรบุคคล ชก. ปริญญาตรี  

10 นายมานิตย ์ อาจวงษา นกัวิชาการประชาสัมพนัธ์ ปก. ปริญญาตรี  

11 นายสุพรรณ  จนัทร์หา เจา้พนกังานธุรการ ชง. ปริญญาตรี  

12 นางสาวพชัรี   ประชุมศรี เจา้พนกังานธุรการ ชง. ปริญญาตรี  

13 นางสาวธนวนัต ์ บุ่นวรรณา    นิติกร ปก. ปริญญาตรี  

14 -วา่ง- นกัจดัการงานทัÉวไป ปก./ชก. -  

15 -วา่ง- เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาฯ ปง./ชง. -  

16 นางเยาวลกัย ์สามขา ครู คศ.Ś ปริญญาโท  

17 นางณชัชา  พิณพงษ ์ ครู คศ.Ś ปริญญาโท  

18 นางละออ  ชินสอน ครู คศ.Ś ปริญญาโท  

19 นางทองลว้น ทาลุมพุก ครู คศ.Ś ปริญญาโท  

20 - หวัหนา้ศูนยฯ์ - -  

22 - หวัหนา้ศูนยฯ์ - -  

23 น.ส.วิภานนัท ์สีโสดา ผูดู้แลเด็ก(ทกัษะ) - ปริญญาตรี  

24 น.ส.สุดารัตน ์พรมเดชานนท์ ผูดู้แลเด็ก(ทกัษะ) - ปริญญาตรี  

25 นายเกษม  สืบสี ผช.เจา้พนกังานศูนยเ์ยาวชน - ปริญญาตรี  

26 นายพีรพงศ ์ เมฆา ผช.เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาฯ  ปวส.  

27 นายสง่า   แกว้งาม พนกังานขบัรถยนต ์ - ม.Ş  

28 นายสุพรรณ  สุภาโภชน์ พนกังานขบัรถยนต ์ - ปริญญาตรี  

29 นายวนัธชยั  จนัทาํ คนงานทัÉวไป - ปริญญาตรี  

30 นายจาํลอง   จนัทร์หา คนงานทัÉวไป  ม.Ş  

31 นายโฆษิตย ์อดุอามาตย ์ ผช.นกัทรัพยากรบุคคล - ปริญญาตรี  
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ลาํดบัทีÉ ชืÉอ -  สกลุ ตําแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

32 นายฐิตินนัท์ คาํสุทธี ผช.นกัวเิคราะห์ฯ - ปริญญาตรี  

33 นายวีระยุทธ สืบนาคะ ผช.เจา้พนกังานการเกษตร - ปวส.  

34 นายณัฐดนยั  ศรีงาม ผช.เจา้พนกังานพฒันาชุมชน - ปริญญาตรี  

35 นางสาวพนิตษา อ่อนคะตา ผช.เจา้พนกังานธุรการ - ปวส.  

36 นางสาวจรินญา สอนสิงห์ ผช.เจา้พนกังานสุขาภิบาล - ปริญญาตรี  

37 นายบุญธรรม ผารัตน์ ภารโรง - ม.Ş  

กองคลังเทศบาลตาํบลสามขา 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ -  สกุล ตําแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

38 นายสุวิทย ์ ไชยโย ผูอ้าํนวยการกองคลงั.(นกับริหารงานคลงั.) ตน้ ปริญญาตรี  

39 น.ส.รุ่งฤดี  อาจวงษา นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. ปริญญาตรี  

40 นางนภาดา  คนึงรัมย ์ นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้ ชก. ปริญญาโท  

41 น.ส.กญัญาภทัร แสนนาใต ้ นกัวิชาการพสัดุ ปก. ปริญญาตรี  

42 นางศริญญา สาสนาม เจา้พนกังานการเงินและบญัชี

(ลูกจา้งประจาํ) 

-        ปวส.  

43 นางสาวนิสา  พงษส์มโพธิÍ  ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ -   ปริญญาตรี  

44 นางสาวยวุรีย ์ ศรีเสาร์ ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ -   ปริญญาตรี  

45 นางสาวลาํพูน  คุมสุข ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี -   ปริญญาตรี  

46 นายอภิรักษ ์ อ่องสา ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ -   ปริญญาตรี  

กองช่างเทศบาลตําบลสามขา 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ -  สกลุ ตําแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

47 นายนารินทร์ สาสนาม ผูอ้าํนวยการกองช่าง.(นกับริหารงานช่าง.) ตน้ ปริญญาโท  

48 นายสุรศิลป์  ภูหินกอง นายช่างโยธา ชง. ปวส.  

49   นายรัฐวฒัน ์ พิมพสี์ ผช.นายช่างเขียนแบบ - ปวส.  

50 นายพงษศ์กัดิÍ  ศรีมีเทียน ผูช่้วยเจา้พนกังานการประปา - ปวส.  

51 นายปฏิญญา อ่อนคะตา ผูช่้วยช่างไฟฟ้า - ปวส.  

52 นายปรีชา  มีหนองหวา้ ผูช่้วยนายช่างโยธา - ปริญญาตรี  

53 นางสาวกลัยาณี สอนหนองผอื ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - ปริญญาตรี  
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ş.หลกัสูตรการพฒันา 

 1 หลกัสูตรนายกเทศมนตรี 

 Ś.หลกัสูตรรองนายกเทศมนตรี 

 ś.หลกัสูตรเลขานุการนายกเทศมนตรี 

 4.หลกัสูตรทีÉปรึกษานายกเทศมนตรี 

 5.หลกัสูตรประธานสภาเทศบาล 

 6.หลกัสูตรรองประธานสภาเทศบาล 

 7.หลกัสูตรเลขานุการสภาเทศบาล 

 8. หลกัสูตรสมาชิกสภาเทศบาล 

9. หลกัสูตรนกับริหารงานทอ้งถิÉน 

10. หลกัสูตรนกับริหารงานทัÉวไป 

11. หลกัสูตรนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

12. หลกัสูตรนกัวชิาการศึกษา  

13. หลกัสูตรนกัพฒันาชุมชน  

14. หลกัสูตรนกัวชิาการส่งเสริมสุขภาพ  

15. หลกัสูตรนกัสันทนาการ  

16. หลกัสูตรนกัทรัพยากรบุคคล  

17. หลกัสูตรนิติกร  

18. หลกัสูตรนกัวชิาการเกษตร  

19. หลกัสูตรจพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

20. หลกัสูตรเจา้พนกังานธุรการ 

21. หลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายใน 

22. หลกัสูตรนกับริหารงานคลงั 

23. หลกัสูตรนกัวชิาการเงินและบญัชี 

24. หลกัสูตรนกัวชิาการจดัเก็บรายได ้

25. หลกัสูตรนกัวชิาการพสัดุ 

26. หลกัสูตรนกับริหารงานช่าง 

27. หลกัสูตรนายช่างโยธา 

28. หลกัสูตรครูผูดู้แลเด็ก 

29. หลกัสูตรพนกังานจา้งทุกตาํแหน่ง 

30. การส่งเสริมการศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท 
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8. แนวทางการพฒันาบุคลากร  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาทต. 

ทีÉ โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Śŝ64 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม

กบัหน่วยงาน

อืÉน 

1 หลกัสูตรเกีÉยวกบันายก 

ทต. หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

นายกเทศมนตรีให้มีทกัษะความรู้และ

ความเขา้ใจในการบริหารงานมาก

ยิÉงขึÊน 

นายกเทศมนตรีไดรั้บการ

ฝึกอบรม1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

2 หลกัสูตรเกีÉยวกบัรอง

นายก ทต.หรือหลกัสูตร

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

รองนายกเทศมนตรีให้มีทกัษะ 

ความรู้และความเขา้ใจ 

ในการบริหารงานมากยิÉงขึÊน 

รองนายกเทศมนรตีไดรั้บการ

ฝึกอบรม/พฒันาความรู้1 

ครัÊ ง/ปี 

2 2 2 / / 

3 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

เลขานุการนายก ทต. หรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

เลขานุการนายกเทศมนตรีให้มีทกัษะ 

ความรู้และ 

ความเขา้ใจในการบริหารงาน 

มากยิÉงขึÊน 

เลขานุการนายกเทศมนตรี

ไดรั้บการฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

3 หลกัสูตรเกีÉยวกบัทีÉปรึกษา

นายก ทต. หรือหลกัสูตร

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของทีÉ

ปรึกษานายกเทศมนตรีให้มีทกัษะ 

ความรู้และความเขา้ใจในการ

บริหารงานมากยิÉงขึÊน 

ทีÉปรึกษานายกเทศมนตรี

ไดรั้บการฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 
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ทีÉ 

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดําเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Śŝ64 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอืÉน 

4 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

ประธานสภาทต. หรือ 

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการทาํงานของ

ประธานสภาให้มีทกัษะความรู้และ

ความเขา้ใจในการทาํงานมากยิÉงขึÊน 

ประธานสภาไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

5 หลกัสูตรเกีÉยวกบัรอง

ประธานสภาทต. หรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการทาํงานของรอง

ประธานสภาให้มีทกัษะความรู้และ

ความเขา้ใจในการทาํงานมากยิÉงขึÊน 

รองประธานสภาไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

6 หลกัสูตรเกีÉยวกบัสมาชิก

สภา ทต.หรือหลกัสูตรอืÉน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการทาํงาน ของ ส.ท. 

ใหมี้ทกัษะความรู้และความเขา้ใจใน

การทาํงานมากยิÉงขึÊน 

สมาชิกสภา ทต. ไดรั้บ การ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

12 12 12 / / 

7 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

เลขานุการสภาทต. หรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการทาํงานของ 

เลขานุการสภา ทต. ใหมี้ทกัษะความรู้

และความเขา้ใจในการทาํงานมาก

ยิÉงขึÊน 

เลขานุการสภา ทต. 

ไดรั้บการฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 
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9.แนวทางการพฒันาบุคลากร  พนักงานส่วนท้องถิÉน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

ทีÉ 

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Śŝ64 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม

กบัหน่วยงาน

อืÉน 

1 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกั

บริหารงาน ทอ้งถิÉน. หรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

หัวหน้าส่วนไดมี้ความรู้ ทกัษะความ

เขา้ใจในการบริหารงานในหน้าทีÉทีÉ 

รบัผิดชอบมากยิÉงขึÊน 

นกับริหารงาน ทต. 

(ปลดัทต.)ไดรั้บการฝึก 

อบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

2 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกั

บริหารงานทัÉวไป หรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

หัวหน้าส่วนไดมี้ความรู้ ทกัษะความ

เขา้ใจในการบริหารงานในหน้าทีÉทีÉ 

รบัผิดชอบมากยิÉงขึÊน 

นกับริหารงานทัÉวไป 

(หวัหน้าสํานกัปลดัทต.)

ไดร้ับการฝึก 

อบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

3 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกั

บริหารงานช่างหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ไดมี้

ความรู้ 

ทกัษะ ความเขา้ใจในการบริหารงาน

ในหนา้ทีÉทีÉรับผดิชอบมากยิÉงขึÊนในการ

ทาํงานมากยิÉงขึÊน 

นกับริหารงานช่าง ไดร้ับการ

ฝึกอบรม  1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 
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ทีÉ 

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Śŝ64 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการเอง 

ส่ง

ฝึกอบรม

กบั

หน่วยงาน

อืÉน 

4 หลกัสูตรเกีÉยวกบั 

นกัวเิคราะห์ฯหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งใหส้ามารถ

ปฏิบติังานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

5 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

นกัวชิาการศึกษา หรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

นกัวชิาการศึกษาไดมี้ความรู้ ทกัษะ

ความเขา้ใจในการบริหารงานในหน้าทีÉ

ทีÉรับผดิชอบมากยิÉงขึÊน 

นกัวิชาการศึกษาไดรั้บการ

ฝึกอบรม1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

6 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

นกัพฒันาชุมชนสงัคม

หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบสวสัดิการและสังคม 

มีความรู้ ทกัษะความเขา้ใจใน 

การบริหารงานในหน้าทีÉทีÉ 

รบัผิดชอบมากยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

7 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

นกัวชิาการส่งเสริม

สุขภาพ หรือหลกัสูตรอืÉน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบตัิงานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งใหส้ามารถ

ปฏิบติังานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 
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ทีÉ 

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Ś564 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม

กบัหน่วยงาน

อืÉน 

8 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกั

สนัทนาการ หรือ 

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งให้สามารถ

ปฏิบตัิงานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

9 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกั

ทรัพยากรบุคคลหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งให้สามารถ

ปฏิบตังิานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

10 หลกัสูตรเกีÉยวกบันิติกร

หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาความรู้ ทกัษะความเขา้ใจ

ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละ

ระดบัแต่ละตาํแหน่งใหส้ามารถ

ปฏิบตังิานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

11 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

นกัวชิาการเกษตรหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งให้สามารถ

ปฏิบตัิงาน 

ไดด้ียิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 
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ทีÉ 

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดําเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Śŝ64 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอืÉน 

12 หลกัสูตรเกีÉยวกบัเจา้

พนกังานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยัหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งใหส้ามารถ

ปฏิบติังานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

13 หลกัสูตรเกีÉยวกบัเจา้

พนกังานธุรการหรือลกั

สูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งใหส้ามารถ

ปฏิบติังานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

3 3 3 / / 

14 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

เจา้หน้าทีÉบนัทึกขอ้มูล 

หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้งเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งใหส้ามารถ

ปฏิบติังานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

15 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกั

บริหารงานคลงัหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการบริหารงานของ

หัวหนา้ส่วนไดมี้ความรู้ ทกัษะความ

เขา้ใจในการบริหารงานในหน้าทีÉทีÉ 

รบัผิดชอบมากยิÉงขึÊน 

นกับริหารงานคลงัไดรั้บ

การ ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

 

 

 

 

 

 



  

-16- 

 

ทีÉ 

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดําเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Ś564 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอืÉน 

16 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

นกัวชิาการเงินและบญัชี 

หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ 

เกีÉยวขอ้ 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ 

เขา้ใจในการปฏิบตัิงานของ 

พนกังานแต่ละระดบัแต่ละ 

ตาํแหน่งให้สามารถปฏิบติังานไดด้ี 

ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

17 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

นกัวชิาการจดัเก็บ 

รายไดห้รือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ 

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละตาํแหน่งใหส้ามารถ

ปฏิบติังานไดดี้ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

18 หลกัสูตรเกีÉยวกบั

นกัวชิาการพสัดุหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ 

เขา้ใจในการปฏิบติังานของ 

พนกังานแต่ละระดบัแต่ละ 

ตาํแหน่งให้สามารถปฏิบติังานไดด้ี 

ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 

19 หลกัสูตรเกีÉยวกบันายช่าง

โยธาหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้และความ 

เขา้ใจในการปฏิบติังานของพนกังาน

แต่ละระดบัแต่ละ 

ตาํแหน่งให้สามารถปฏบิติังานไดด้ี 

ยิÉงขึÊน 

พนกังานเทศบาลไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

1 1 1 / / 
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ทีÉ 

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 

วตัถุประสงค์ การดําเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม 

ปี Śŝ64 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ65 

(จํานวนคน) 

ปี Śŝ66 

(จํานวนคน) 

ทต.

ดําเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอืÉน 

20 หลกัสูตรเกีÉยวกบัครูผูดู้แล

เดก็เลก็หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการ 

บริหารงานของหัวหน้าส่วนได ้

มีความรู้ ทกัษะความเขา้ใจใน 

การบริหารงานในหน้าทีÉทีÉ 

รบัผิดชอบมากยิÉงขึÊน 

พนกังานจา้งไดรั้บการ 

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

4 4 4 / / 

21 หลกัสูตรเกีÉยวกบั 

พนกังานจา้งแต่ละ 

ตาํแหน่ง หรือหลกัสูตร

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอพฒันาระบบการ 

บริหารงานของหัวหน้าส่วนได ้

มีความรู้ ทกัษะความเขา้ใจใน 

การบริหารงานในหน้าทีÉทีÉ 

รบัผิดชอบมากยิÉงขึÊน 

พนกังานจา้งไดรั้บการ

ฝึกอบรม 1 ครัÊ ง/ปี 

25 25 25 / / 

22 การส่งเสริมสนบัสนุน

การศึกษาต่อระดบั

ปริญญาตรีและระดบั

ปริญญาโท 

เพืÉอสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรทอ้งถิÉนให้มีศกัยภาพยิÉงขึÊน

และสามารถนาํความรู้ความสามารถ

กลบัมาพฒันาทอ้งถิÉน 

ผูบ้ริหาร,สมาชิก. 

พนกังานเทศบาลและ

พนกังานจา้งไดรั้บ

การศึกษาต่อ 

2 2 2 / / 
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10.ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
 

รายการ 
เดือน 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

ř.  วิเคราะห์ปัญหาทีÉไดจ้ากการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 

            

Ś.  พิจารณาวา่  บคุลากรของ

หน่วยงานทีÉสมควรจดัให้มีการ

ฝึกอบรม 

            

3.  ดาํเนินการเสนอเรืÉอง

ผูบ้ริหาร  เพืÉอพิจารณาสัÉงการ 

            

Ŝ.  ประเมินความจาํเป็นทีÉตอ้งมี

การฝึกอบรม  จดัลาํดบัความ 

จาํเป็น  ก่อน – หลงั 

            

ŝ.  จดัส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 

หรือจดัทาํโครงการฝึกอบรมทีÉ

ไดรั้บความเห็นชอบ 

            

Ş.  ดาํเนินการฝึกอบรมตาม

โครงการทีÉวางแผนไว ้

            

ş.  รายงานผลการดาํเนินการ

ฝึกอบรมตามโครงการ 

            

Š.  แกไ้ขปรับปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะ 

            

š.  ประเมินผล 
 

ควรดําเนินการหลังจากเสร็จการฝึกอบรม 
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11.งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

ทีÉ 

 

โครงการพฒันาบุคลากร งบประมาณ ทีÉมาของงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1 หลกัสูตรเกีÉยวกบันายก ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ           สน.ปลดัทต. 

2 หลกัสูตรอืÉนเกีÉยวกบัรองนายก ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

3 หลกัสูตรเกีÉยวกบัเลขานุการนายก ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

4 หลกัสูตรเกีÉยวกบัทีÉปรึกษานายก ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

5 หลกัสูตรเกีÉยวกบัประธานสภา ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

6 หลกัสูตรเกีÉยวกบัรองประธานสภา ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

7 หลกัสูตรเกีÉยวกบัสมาชิกสภา ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

8 หลกัสูตรเกีÉยวกบัเลขานุการสภา ทต.หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 
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11.งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา(ต่อ) 

ทีÉ 

 

โครงการพฒันาบุคลากร งบประมาณ ทีÉมาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 

1 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกับริหารงาน ทอ้งถิÉน.(ปลดั.ทต./รองปลดัทต.) 

หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

2 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกับริหารงานทัÉวไป (หวัหนา้ส่วนสาํนกัปลดั) 

หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

3 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกับริหารงานช่างหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ กองช่าง 

4 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัวิเคราะห์ฯหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

5 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัวิชาการศึกษา หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

6 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัพฒันาชุมชนสงัคมหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

7 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

8 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัสันทนาการ หรือ หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

9 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัทรัพยากรบุคคลหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

10 หลกัสูตรเกีÉยวกบันิติกรหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

11 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัวิชาการเกษตรหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

12 หลกัสูตรเกีÉยวกบัเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรือ

หลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 
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11.งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา(ต่อ) 

 

ทีÉ 

 

โครงการพฒันาบุคลากร งบประมาณ ทีÉมาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 

13 หลกัสูตรเกีÉยวกบัเจา้พนกังานธุรการหรือลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

14 หลกัสูตรเกีÉยวกบัเจา้หนา้ทีÉบนัทึกขอ้มูล หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

15 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกับริหารงานคลงัหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ กองคลงั 

16 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัวิชาการเงินและบญัชี หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ กองคลงั 

17 หลกัสูตรเกีÉยวกบั นกัวิชาการจดัเกบ็รายไดห้รือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ กองคลงั 

18 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกัวชิาการพสัดุหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ กองคลงั 

19 หลกัสูตรเกีÉยวกบันกับริหารงานช่าง นายช่างโยธาหรือหลกัสูตรอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ กองช่าง 

20 หลกัสูตรเกีÉยวกบัครูผูดู้แลเด็กเลก็หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

21 หลกัสูตรเกีÉยวกบั พนกังานจา้งแต่ละ 

ตาํแหน่ง หรือหลกัสูตรอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ทต.สามขา 

22 การส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีและระดบั

ปริญญาโท 

ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ ตามเทศบญัญติังบประมาณ สน.ปลดัทต. 

 

 

 

 

 



  

 

 

หมายเหตุ ทีÉมาของงบประมาณตามขอ้บญัญติังบประมาณ. 

 

 

 

ส่วนทีÉ 6 

 

การติดตามประเมินผลการติดตามประเมินผลแผนพฒันาบุคลากร 

ใหมี้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าหาดยาว 

ประกอบดว้ย 

(1) นายประมวล  สุทธิสุข       ตาํแหน่ง   นายก อบต.    ประธานกรรมการ 

(Ś) นางฐิตาภา  เห็มชนาน      ตาํแหน่ง   ปลดั อบต.    กรรมการ 

(ś) นางรุ้งนภา  ทวีทรัพย ์      ตาํแหน่ง   หวัหนา้ส่วนการคลงั          กรรมการ 

(Ŝ) นางราตรี  ศรีเคลือบ        ตาํแหน่ง  หวัหนา้สาํนกัปลดั              กรรมการ 

(ŝ) นายสวสัดิÍ   เชิงหอม          ตาํแหน่ง   นายช่างโยธารักษาการ หวัหนา้ส่วนโยธา กรรมการ 

(Ş) นายวฒิุพงษ ์ จนัทร์หา       ตาํแหน่ง   นิติกรรักษาการบุคลากร     กรรมการ/เลขานุการ 

(ş) นายณฐพงษ ์ จตุพรมาศทว ี ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานธุรการ           กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการ มีหนา้ทีÉในการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาบุคลากร กาํหนดวิธีการติดตาม 

ประเมินผล ตลอดจนการดาํเนินการดา้นอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง แลว้เสนอผลการติดตาม 

ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล 
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12. การติดตามประเมินผลแผนพฒันาพนักงานส่วนตําบล 

       ใหมี้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามขา 

ประกอบดว้ย 

(1) ส.ต.ท.สุทิน  ดีดวงแกว้       ตาํแหน่ง   ปลดั อบต.    ประธานกรรมการ 

(2) นายสุวิทย ์    ไชยโย           ตาํแหน่ง   หวัหนา้ส่วนการคลงั         กรรมการ 

(3) นายนารินทร์ สาสนาม       ตาํแหน่ง  หวัหนา้ส่วนโยธา              กรรมการ 

(4) นางลาวลัย ์    ขนัติวงศ ์      ตาํแหน่ง   เจา้หนา้ทีÉวิเคราะห์นโยบายฯ กรรมการ 

(5) นายสว่าง      เลิศพนัธ์         ตาํแหน่ง   บุคลากร                  กรรมการ/เลขานุการ 

(6) น.ส.พชรี      ประชุมศรี       ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ทีÉบนัทึกขอ้มลู         กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

        ใหค้ณะกรรมการ มีหนา้ทีÉในการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาพนกังานส่วนตาํบล กาํหนดวิธีการ

ติดตามประเมินผลตลอดจนการดาํเนินการดา้นอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง แลว้เสนอผลการติดตาม

ประเมินผลต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สํานักปลัดเทศบาลตาํบลสามขา 
 

ทีÉ รอ 58901/.............................วนัทีÉ.......... เดือน....................พ.ศ.......................... 
 

เรืÉอง    รายงานผลการปฐมนิเทศ / ฝึกอบรม / ศึกษาหรือดูงาน / ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือสัมมนา /สอนงาน    

            หลกัสูตร.............................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................ 

เรียน   นายกเทศมนตรีตาํบลสามขา  
 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย     1)  แบบรายงานผลการปฐมนิเทศ / ฝึกอบรม / ศึกษาหรือดูงาน  / ประชุมเชิงปฏิบติัการ

        หรือสมัมนา /สอนงาน                 จาํนวน 1   ชุด  
 

              ตามทีÉเทศบาลตาํบลสามขา  ไดมี้คาํสัÉงเทศบาลตาํบลสามขา  ทีÉ......./...................ลงวนัทีÉ

...................เดือน.............................พ.ศ. ...................อนุมติัใหข้า้พเจา้เดินทางไปราชการเพืÉอปฐมนิเทศ / 

ฝึกอบรม / ศึกษาหรือดูงาน /ประชุมเชิงปฏิบติังานหรือสัมมนา / สอนงาน หลกัสูตร

..........................................................................................................................................................................

...............................................................................................ในวนัทีÉ..........................................ณ .............. 

............................................................................................................จดัโดย.................................................. 

ไปแลว้นัÊน 
 

  ในการนีÊ   ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ปฐมนิเทศ / ฝึกอบรม / ศึกษาหรือดูงาน / ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือ

การสัมมนา / สอนงาน  ดังกล่าวข้างต้นเสร็จเป็นทีÉ เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการเข้าปฐมนิเทศ / 

ฝึกอบรม / ศึกษาหรือดูงาน / ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา / สอนงาน  ดังกล่าวมาเพืÉอให้

นายกเทศมนตรีตําบลสามขา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกท่านได้ ทราบ  

รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยนีÊ  
 

               จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

     (ลงชืÉอ) .......................................... ผูร้ายงาน 

      ( ........................................ )   

     ตาํแหน่ง........................................................ 

 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตาํบลสามขา.......................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 
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                                                       (ลงชืÉอ) 

                                                                       ( นายสกาว    เมฆา )  

                                                              นายกเทศมนตรีตาํบลสามขา  

             

พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้ง ผูไ้ดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากผูเ้ขา้รับการปฐมนิเทศ / 

ฝึกอบรม / ศึกษาหรือดูงาน / ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการสัมมนา /สอนงาน  

 ข้าพเจ้าได้รับทราบและได้รับถ่ายทอดความรู้จาก

........................................................................ 

ตําแหน่ง.............................................................ผู้เข้ารับการปฐมนเิทศ / ฝึกอบรม / ศึกษาหรือดูงาน /

ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา /สอนงาน  

 

  1. .............................................................. ปลดั ทต. สามขา 

                    2. ............................................................. รองปลดัทต.สามขา 

3. ..............................................................  หวัหนา้สาํนกัปลดั 

                    4. ............................................................. ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

                     5. .............................................................   ผูอ้าํนวยการกองช่าง 

                     6. ..............................................................  นกัวิชาการศึกษา 

7. ..............................................................  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

8. ..............................................................  นกัวิชาการเกษตร 

9. ................................................................ นกัทรัพยากรบุคคล 

10................................................................ นกัพฒันาชุมชน 

11................................................................ เจา้พนกังานธุรการ 

                     12. .............................................................  นกัวิชาการเงินและบญัชี 

                    13. .............................................................  นกัวิชาการพสัดุ 

  14...............................................................  นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้
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แบบรายงานการเข้าปฐมนิเทศ , ฝึกอบรม , ศึกษาหรือดูงาน, ประชุมเชิงปฏบิตัิการ 

หรือการสัมมนา, สอนงาน 

                                         เทศบาลตาํบลสามขา   อําเภอโพนทราย  จังหวดัร้อยเอ็ด 

................................................................... 

1. เนืÊอหาการปฐมนิเทศ, ฝึกอบรม, ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือสมัมนา , สอนงาน 

 1.1 ภาคทฤษฏี มีหวัขอ้การปฐมนิเทศ, ฝึกอบรม, ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือ

สัมมนา ,  

สอนงานและวทิยากร   ดงันีÊ  

1. 

......................................................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................................................ 

3. ........................................................................................................................................................ 

4. ........................................................................................................................................................ 

5. ........................................................................................................................................................ 

1.2 ภาคปฏิบตัิมีหวัขอ้การปฐมนิเทศ, ฝึกอบรม, ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือ

สัมมนา ,  

สอนงานและวทิยากร   ดงันีÊ  

1. ........................................................................................................................................................ 

2. ........................................................................................................................................................ 

3. ........................................................................................................................................................ 

4. ........................................................................................................................................................ 

5. ........................................................................................................................................................ 

2. วิธีการปฐมนิเทศ , ฝึกอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการสัมมนา , สอนงาน  มี

ดงันีÊ  

       2.1 ..................................................................................................................................................... 

       2.2 ..................................................................................................................................................  

 2.3....................................................................................................................................................... 

        2.4 ..................................................................................................................................................... 



  

         3. ผูเ้ขา้รับการปฐมนิเทศ ,ฝึกอบรม , ศึกษาหรือ ดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการสมัมนา , สอน

งาน  มาจากหน่วยงานต่างๆ ดงันีÊ  

         3.1................................................................................................................................................ 
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        3.2.................................................................................................................................... 

        3.3 ............................................................................................................................................. 

4. ความรู้ต่าง ๆ ทีÉไดรั้บจากการเขา้ปฐมนิเทศ , ฝึกอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบติัการ

หรือการสัมมนา ,สอนงาน  ในครัÊ งนีÊ  

        4.1 ประโยชน์ทีÉขา้พเจา้ไดร้ับมีดงันีÊ  

                4.1.1 ....................................................................................................................................... 

               4.1.2 ............................................................................................................................................. 

               4.1.3 ............................................................................................................................................. 

       4.2 ประโยชน์ทีÉเทศบาลตาํบลสามขาไดรั้บ  มีดงันีÊ  

      4.2.1 ........................................................................................................................................... 

     4.2.1 ........................................................................................................................................... 

     4.2.3 ........................................................................................................................................... 

5. ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม 

              5.1 ................................................................................................................................................. 

             5.2 ................................................................................................................................................ 

             5.3 ................................................................................................................................................. 

 

( ลงชืÉอ ) ..................................................ผูร้ายงาน 

( .................................................) 

ตาํแหน่ง ............................................................ 

หมายเหตุ    1.แนบสาํเนาประกาศนียบตัร  หนงัสือสาํคญั  หรือหนงัสือรับรองการเขา้รับการฝึกอบรม /   

                      สมัมนา /ประชุมทางวิชาการ และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฝึกอบรม /สัมมนา /ประชุมทาง  

                      วชิาการไปกบัรายงานฉบบันีÊดว้ย 

                  2.  ส่งรายงานพร้อมทัÊงเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนไปยงั  ภายใน 15  วนั  

                      หลงัสิÊนสุดการปฐมนิเทศ ,ฝึกอบรม ,ศึกษาหรือดูงาน,ประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการสัมมนา  

, สอนงาน 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


