
                          การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำป 2566 
                         เทศบาลตำบลสามขา 

                    รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดานการ

วางแผน

กำลงัคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป เพื่อใชในการ

กำหนดโครงสรางและ

กรอบอัตรากำลังที่รองรับ

ภารกิจของ หนวยงาน  

 

 

 

2. จัดทำและดำเนินการ

สรรหาขาราชการ และ

พนักงานจาง ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือ

ทดแทนอัตรากำลังท่ี

ลาออก หรือโอนยาย 

 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหา

คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือ

บรรจุแตงตั้งเขารบัราชการ 

หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนทองถ่ิน มาดำรง

ตำแหนงที่วางหรือประกาศ

รับสมัครบุคคลเพื่อเปลีย่น

สายงานท่ีสูงขึ้น  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

เพื่อกำหนดตำแหนงใหมเพิ่ม รองรับ

ภารก ิจของหน วยงาน และการ

พ ิ จา รณาปร ับปร ุ งภาระงานให

สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล 

การระดมความคิดของ คณะกรรมการ

ในการสรรหาและเลือกสรร และผู ท่ี

เก่ียวของ ) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน

จาง ประเภท ตามภารกิจ ตำแหนง 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา สังกัดสำนัก

ปลัดเทศบาลตำบลสามขา เม่ือวันท่ี 3 

เมษายน 2566 

 

 

- ประกาศสรรหาพนักงานเทศบาล  

ประเภท ขาราชการทองถิ่น ตำแหนง 

เจาพนักงานสุขาภิบาล สังกัด สำนัก

ปลัดเทศบาลตำบลสามขา เม่ือวันท่ี 1 

กุมภาพันธ 2566 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 



ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 4. แตงตั้งคณะกรรมการ

ใ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ

เลือกสรร 

 

 

 

5. พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมี

ความครบถวน สมบูรณ

และเปนปจจุบัน  

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการใน

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลากร

พนักงานจางภารกิจ ประจำป พ.ศ.

2566 ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลสาม

ขา ท ี ่  701/2566 ลงว ันท ี ่  30 

มกราคม  2566 เร ื ่ อ ง  แต  ง ตั้ ง

คณะอนุกรรมการดำเนินการสอบ

พนักงานทั่วไป 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรของ เทศบาลตำบลสามขา 

เพื ่อวางแผนอัตรากำลังใหม ีความ

ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน  

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ดานการ

พัฒนา

บุคลากร 

1. จ ั ด ทำแผนพ ัฒ นา

บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป /

นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจำป และดำเนินการ

ตามแผนฯ/นโยบายฯให

ส อดคล  อ งต ามคว าม

จำเปน 

 

 

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรประจำป/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำป เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากร

ทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมใน

ก า ร ผ ล ั ก ด ั น น โ ยบ าย ให  บ ร ร ลุ

เปาประสงคตอไป 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 3. ส  ง เสร ิมและพ ัฒนา
องคกรมุงสูการเปนองคกร
แหงการเรยีนรู 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
ขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของ
เทศบาลตำบลสามขาเรียนรูดวย
ตนเองเก ี ่ ยวก ับการแยกแยะ
ผ ลประ โ ยชน  ส  ว นต ั ว  แล ะ
ผลประโยชนสวนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

ไมใชงบประมาณ 

ดานการ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตัิงาน  

1. ดำเน ินการประเมิน
ขาราชการ เจาหนาที่ และ
ล ูกจ าง ตามมาตรฐาน 
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น  ง  ใ น
ค ว า ม ร ู   ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะ  

2. จ ัดให ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เปนธรรมเสมอ
ภ า ค  แ ล ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได  

- ห น  ว ย ง า นมี ก า ร ปร ะ เ มิ น
บ ุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพื ่อพิจารณา
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ
ในตำแหนงตามสายงาน 

- หน  วยง านม ีกา รถ  ายทอด
ต ั วช ี ้ ว ั ด โดยผ ู  บ ั งค ั บบ ัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย  าง เป นธรรม เป นไปตาม
หลักเกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  

 

ไมใชงบประมาณ 

ดานการสงเสรมิ
จรยิธรรมและ
รักษาวนิัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน  

1. แจงใหบุคลากรใน
สงักัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับของเทศบาล
ตำบลสามขาวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบลสาม
ขาวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 2. ใหผูบังคับบัญชา 

มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา อยาง

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กำกับ 

ติดตาม และดูแล

ผูใตบังคับบัญชา ให

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 

แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายที่เก่ียวของ  

3. สงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของ

เทศบาลตำบลสามขาป 

2566 - 2570 

- ดำเนินการแบงงานและ

มอบหมายหนาที่และพนักงานจาง 

ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลสาม

ขา 

- มีการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของ

เทศบาลตำบลสามขาป 2566 - 

2570  

– ม ี ผ ลการดำ เ น ิ น งานตาม

แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

ก ารป  องก ันกา รท ุ จ ร ิ ต ของ

เทศบาลตำบลสามขา ป 2566 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

ดานการพฒันา

และสงเสริม

คุณภาพชวีติใหมี

ความเหมาะสม 

และตรงกับความ

ตองการของ

บุคลากร 

 

1. จัดใหมีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร 

ในดานสภาพแวดลอมการ

ทำงาน ดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

ดานการมีสวนรวมในการ

ทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานใน

การปฏิบัติงานอยางครบถวน  

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน

สานธารณะหรือ จิตอาสาของ

เทศบาลตำบลสามขา 

งบประมาณ 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 


