
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั 

ป ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

เทศบาลตำบลสามขา 

อำเภอ  โพนทราย จังหวดัรอยเอ็ด 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
เทศบาลตำบลสามขา  อำเภอ โพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖7) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ เทศบาลตำบลสามขา 

 มีคาคะแนนเทากับ 100.00 คะแนน อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

 

 

สรุปผลการประเมนิรายตวัชี้วดั 

ตัวชีÊวดัทีÉ รายละเอียดตัวชีÊวัด คะแนน 

1 การปฏบิตัิหน้าทีÉ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อํานาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการสืÉอสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการทํางาน 100.00 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกนัการทุจริต 100.00 

 

 



 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. ๒๕๖7 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา เทศบาล

ตำบลสามขาไดคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ E-Service  พบวา เทศบาลตำบลสามขาได

คาคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง  ซึ่งการพัฒนาการใหบริการและระบบ E-Service  จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยให

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

พบวา เทศบาลตำบลสามขาไดคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง จุดมุงหมายเพื่อใหผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดงาย รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวาเทศบาล

ตำบลสามขาไดคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง   โดยตองกำกับดูแลใหบุคลากรในหนวยงานทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง หรือกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดหรือ

ระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน

แตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ

กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ

เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดตีามมาตรฐานทางจริยธรรมใหมากยิ่งข้ึน 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา เทศบาล

ตำบลสามขาไดคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง  เชน หนวยงานตองพัฒนาจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ



แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั ้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสดุตอประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล เทศบาลตำบลสามขาไดคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง  เชน  ผู บังคับบัญชาควรมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที ่ หรือ

ประเมนิผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม ดังนั้น 

ตองพัฒนาการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกำกับติดตามการ

ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียดมากยิ่งข้ึน 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก ี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พบวา เทศบาลตำบลสามขาไดคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและ

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง  เชน  หนวยงานตองพัฒนาการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และมีการรายงานผล

การดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แสดงการกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏบิตั ิ

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิัติ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครดั 

1. ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

-วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ที่เกิด
การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน  
-พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-
Service  

-ผูรับผิดชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

งานประชาสัมพันธ
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

-การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน และปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทาง
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน  

งานประชาสัมพันธ
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิัติ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง  
-สรางจิตสำนึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- ผูรับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
- จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ
สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

-จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
 - เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-ผูรับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 

 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
 
 



ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิัติ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
- รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสรมิสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  
 

-ผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
-ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจำปที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
 

 





3. การวเิคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปที่ผานมา พบวา  

ขอจำกัดดานระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) ไมสามารถจัดเก็บไดตลอดทั้งปงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการ ประเมิน ITA ในแตละปงบประมาณ

จะตองมีการทบทวนขอคำถามการประเมิน ITA ใหม และมีชวงระยะเวลาที่จะตองประมวลผลและใหขอเสนอแนะ

ตอหนวยงานกอนประกาศผลการประเมิน ITA อยางไรก็ตาม  กรอบระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลการรับรูดังกลาวมี

ชวงระยะเวลา 6 เดือน กลาวไดวามีความครอบคลุมการดำเนินงานของหนวยงานถึงครึ่งปงบประมาณ จึงสามารถ

เปนใชสะทอนผลการดำเนินงาน ไดในระดับหนึ่ง 

เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีการเปลี ่ยนแปลงหลักเกณฑและเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑขั ้นตอน ทำใหเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑใหม ซึ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสำนัก ITA ลดหลักเกณฑข้ันตอนเพ่ือใหงายตอ

การทำความเขาใจและไมควรเปล่ียนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซึ่งจะไมใหเปนการเพิ่มภาระงานใหกับเจาหนาที่ และ

อยากสะทอนใหเปลี่ยนชื่อ “เคร่ืองมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เปน “การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ” เพื่อจะไดสอดคลองกับความเปนจริงเนื่องจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลัก

สำคัญคือ งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซึ่งตองใชงบประมาณเปนจำนวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน “การ

พัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” ก็จะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครอง

ทองถ่ิน   

 

 

 

 


