
 
ประกาศเทศบาลตำบลสามขา 

เรือ่ง มาตรการการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี ้ว ัดการปองกันการ
ทุจริตโดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนดมาตรการ
หรือ แนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และเพ่ือเปนการลดการใชดุลพินิจ
มีมาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพื่อให
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสำนักงานเทศบาลตำบลสามขา อำเภอ  โพนทราย จงัหวัดรอยเอ็ด  เปนไปดวย
ความ โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงได
กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการ
ทุจริต ตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานมีมาตรฐาน 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใส โดยกำหนดแนวทางดังนี ้
 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

1. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแและ 
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ขอบังคับมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการปฏิบัตติาม 
กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดยยึด
หลักความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม 

3. กำหนดใหจัดทำคูมือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวมและระดับ 
กระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคูมือหรือมาตรฐานในการใหบริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูปฏบิัติงาน 

4. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและ 
ประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน เพื ่อใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ
ผูปฏิบตัิงาน 

5. กำหนดใหบุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไมเปนตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบตัิงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อใหเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบดำเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ และเสนอแนวทางปองกัน และแกไขปญหาตอ
ผูบริหารที่รบัผดิชอบ 

6. กำหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหนวยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ การควบคุมขอบกพรองในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนท่ีเกี่ยวของ 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ทางเว็บไซตหนวยงาน และชองทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ และ
สืบคนขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

๒. กำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปดเผย
ขอมูล ตอสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้  

๒.๑ สำนัก/ฝาย/งาน/กลุมงานที่รับผิดชอบขอมูล ตองจัดทำ และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง 
สมบูรณ และ ทันสมัยอยูเสมอ โดยความเห็นชอบของผูบริหาร กอนสงขอมูลดังกลาวเผยแพรตอสาธารณชน 

 ๒.๒ งานประชาสัมพันธ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสามขา ดำเนินการนำขอมูลเผยแพรบน
เว็บไซตหลักของสำนักงานตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

3. งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน สำนักปลัดเทศบาลตำบลสามขา พิจารณา
การจัดทำรูปแบบเว็บไซต ITA ของหนวยงาน ใหสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีความนาสนใจ และ
ทันสมัยอยูเสมอรวมถึงสรุปขอมูลสถิติ และรายงานผลการสืบคนเสนอตอผูบริหารรายไตรมาส 

 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี   6  มีนาคม  ๒๕๖7 
 
 
      
                               (นายสกาว  เมฆา) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลสามขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


