
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลสามขา 

อำเภอ  โพนทราย จังหวดัรอยเอด็ 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

เทศบาลตำบลสามขา  อำเภอ โพนทราย  จังหวดัรอยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลสามขาประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได คะแนน  100  คะแนน  เทศบาลตำบลสามขา  ไดรายงานผลการดำเนินงานตาม

มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  และไดแสดง

มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมี

สวนเก่ียวของ ดังนี้ 

 

 

 



 

 

 

 

 

ลำดบั มาตรการ/
กจิกรรม 

วิธดีำเนนิการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลพัธหรอืความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไมควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T) 
2.จัดทำคูมือการทำงาน 
ของแตละสวนงาน  
3.จัดประชุมถายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวนราชการ 1. ไดนำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไมควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร
และประชาชนผูใชบริการให
ทราบ โดยท่ัวกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือน
ถายทอดนโยบายดาน
จริยธรรม ที่ควรทำและไมควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหนาที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไมควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศใหทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 2. แตละ
สวนราชการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติหนาที่ของตนเอง ไวยืด
ถือและปฏิบัติใหถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อไดมีการประชุมประ
ดำเนินเพ่ือถายทอดนโยบาย 
ทำใหบุคลากรในองคกร 
เขาใจในพฤติกรรมท่ีทำได 
และไมควรทำ ทำใหเกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 



 

 

ลำดบั มาตรการ/
กจิกรรม 

วิธดีำเนนิการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลพัธหรอืความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

2. มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดลุพนิจิ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหนาที่ของ
ผูบริหารทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ
ของผูปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบแนวทางปองกัน 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวนราชการ 1. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
 

- การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 

ลำดบั มาตรการ/
กจิกรรม 

วิธดีำเนนิการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลพัธหรอืความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

3 มาตรการเผยแพร
ขอมลูตอ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ
บริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และชองทางอื่น
ตามความเหมาะสม เพ่ือให
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลที่ครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวนราชการ 1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูล
เผยแพรตอสาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลายเชน 
เชน Website ,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน หรือ
ชองทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบัน  

-ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ีครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 



 


