
 

 

 

 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามขา 

       ที ่  16  / 2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานเพือ่สนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลสามขา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*************************************************** 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครฐัทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด  ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 - 2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหน่ึง

ในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะแรกไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 หนวยงานที ่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  นั้น 

  ฉะนั้น  เทศบาลตำบลสามขา  จึงเห็นความสำคัญของการประเมนิฯ ดังกลาว  เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ตรวจสุขภาพองคกรประจำป  เพื่อใหทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกร  ซึ่งจะชวยใหสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การใหบริการ  

สามารถอำนวยความสะดวก  และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย  

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นและจังหวัด  จึงแตงตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสามขา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีองคประกอบคณะทำงาน  

และอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

  องคประกอบ 

  1) นายสกาว  เมฆา           นายกเทศมนตรีตำบลสามขา   ประธานคณะทำงาน 

  2) นายสุพจน  พงศสมโพธิ์      รองนายกเทศมนตรี                     รองประธานคณะทำงาน 

  3) นางสาวอนันตา  โพธิ์อุดม     รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน 

             ปลัดเทศบาลตำบลสามขา               คณะทำงาน 

  4) นายสุวิทย  ไชยโย            ผูอำนวยการกองคลัง                    คณะทำงาน 

  5) นายนารินทร  สาสนาม         ผูอำนวยการกองชาง               คณะทำงาน 

  6) พ.จ.อ.ไพบูลย  นามโน          หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล             คณะทำงานและเลขานุการ 

  7) นางสาวธนวันต  บุนวรรณา    นิติกร                                      ผูชวยเลขานุการ 

  อำนาจและหนาที่ 

  (1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณที่ผานมา  เพื่อพิจารณาหาจุดบกพรองและแนว

ทางแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                /(2) ศึกษา... 
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  (2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2565 และปฏิทินการประเมิน 

ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (3) ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน

การประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

   3.1 กอนการประเมินเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 

   3.2 ระหวางการประเมิน  เพื่อติดตาม/แกไขปญหาที่เก่ียวของกับการประเมิน 

   3.3 หลังการประเมิน  เพื่อสรปุผลพรอมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

   3.4 ประกาศผลคะแนน ITA อยางเปนทางการ  เพื่อวิเคราะหขอบกพรองและกำหนด

แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รกัษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณตอไป 

  (4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

  (5) เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (6) ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย  โดยใหคณะทำงาน มีวาระตั้งแตวันที่คำสั่งแตงตั้ง

เปนตนไป  

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี      18    มกราคม   พ.ศ. 2565 

 

 

 

   (นายสกาว  เมฆา) 

        นายกเทศมนตรีตำบลสามขา 

 

 

 


