
 

 

 

 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามขา 

       ที ่  16  / 2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานเพือ่สนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลสามขา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*************************************************** 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครฐัทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด  ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 - 2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหน่ึง

ในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะแรกไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 หนวยงานที ่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  นั้น 

  ฉะนั้น  เทศบาลตำบลสามขา  จึงเห็นความสำคัญของการประเมนิฯ ดังกลาว  เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ตรวจสุขภาพองคกรประจำป  เพื่อใหทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกร  ซึ่งจะชวยใหสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การใหบริการ  

สามารถอำนวยความสะดวก  และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย  

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นและจังหวัด  จึงแตงตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสามขา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีองคประกอบคณะทำงาน  

และอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

  องคประกอบ 

  1) นายสกาว  เมฆา           นายกเทศมนตรีตำบลสามขา   ประธานคณะทำงาน 

  2) นายสุพจน  พงศสมโพธิ์      รองนายกเทศมนตรี                     รองประธานคณะทำงาน 

  3) นางสาวอนันตา  โพธิ์อุดม     รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน 

             ปลัดเทศบาลตำบลสามขา               คณะทำงาน 

  4) นายสุวิทย  ไชยโย            ผูอำนวยการกองคลัง                    คณะทำงาน 

  5) นายนารินทร  สาสนาม         ผูอำนวยการกองชาง               คณะทำงาน 

  6) พ.จ.อ.ไพบูลย  นามโน          หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล             คณะทำงานและเลขานุการ 

  7) นางสาวธนวันต  บุนวรรณา    นิติกร                                      ผูชวยเลขานุการ 

  อำนาจและหนาที่ 

  (1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณที่ผานมา  เพื่อพิจารณาหาจุดบกพรองและแนว

ทางแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  (2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2565 และปฏิทินการประเมิน 

ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (3) ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน

การประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

   3.1 กอนการประเมินเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 

   3.2 ระหวางการประเมิน  เพื่อติดตาม/แกไขปญหาที่เก่ียวของกับการประเมิน 

   3.3 หลังการประเมิน  เพื่อสรปุผลพรอมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

   3.4 ประกาศผลคะแนน ITA อยางเปนทางการ  เพื่อวิเคราะหขอบกพรองและกำหนด

แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รกัษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณตอไป 

  (4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

  (5) เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (6) ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย  โดยใหคณะทำงาน มีวาระตั้งแตวันที่คำสั่งแตงตั้ง

เปนตนไป  

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี      18    มกราคม   พ.ศ. 2565 

 

 

 

   (นายสกาว  เมฆา) 

        นายกเทศมนตรีตำบลสามขา 

 

 

 


