
 
ประกาศเทศบาลตำบลสามขา 

เรือ่ง เจตจำนงการบรหิารงานดวยความซื่อสัตยสจุริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผู บริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เหน็ชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

สำนักงานเทศบาลตำบลสามขา จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการของสำนักงานเทศบาลตำบลสามขา อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลสามขา ทุกคน ใหปฏิบัติ
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ และรวมมือกับทุกภาค
สวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและ
อำนวยความสะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางให สำนักงานเทศบาลตำบลสามขา ถือปฏิบัติและ
ดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ขอที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื ่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที ่จะไดร ับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ใน
ฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี ้

 2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได โดย  ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจาก
ภายในและภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัตงิาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทกุรูปแบบ 

 2.2 ดานความพรอมรับผดิ มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิด
ในการทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อน
หนวยงาน ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 



 2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริม
ใหมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และ
การทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงและหนาที่ ในการเอ้ือประโยชนหรอืรับสินบนแตอยางใด 

 2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส
และเปนธรรม ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั ้งการ
ดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติให
บุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม
ในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดย
นำเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรใน สำนักงานเทศบาลตำบลสาม
ขา เขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูล
ขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข สำนักงานเทศบาลตำบลสาม
ขา 

 
    ประกาศ ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2566 
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                                                นายกเทศมนตรีตำบลสามขา 

 

 

 

 

 

 


