
การดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจำป 2566 
เทศบาลตำบลสามขา 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

ดานการวางแผน

กำลงัคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ

ของ หนวยงาน  

 

 

 

2. จัดทำและดำเนินการ

สรรหาขาราชการ และ

พนักงานจาง ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากำลังที่ลาออก หรือ

โอนยาย 

 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหา

คนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือ

บรรจุแตงตั้งเขารบัราชการ 

หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนทองถ่ิน มาดำรง

ตำแหนงที่วางหรือประกาศรับ

สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย

งานที่สงูข้ึน  

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อ

กำหนดตำแหนงใหมเพิ่ม รองรับภารกิจของ

หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน

ให สอดคล องก ับส วนราชการในป จจ ุบัน 

(ว ิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การ

ระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรร และผูที่เก่ียวของ ) 

 

 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง 

ประเภท ตามภารก ิจ  ตำแหน  ง  ผ ู  ช  วย

นักวิชาการศึกษา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล

ตำบลสามขา เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 

 

 

- ประกาศสรรหาพนักงานเทศบาล  ประเภท 

ขาราชการทองถิ ่น ตำแหนง เจ าพนักงาน

สุขาภิบาล สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลสาม

ขา เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

 4. แตงตั ้งคณะกรรมการ

ใ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ

เลือกสรร 

 

 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูล

บ ุคลากรเพ ื ่ อวางแผน

อ ัต รากำล ั ง ให ม ีค ว าม

ครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน  

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจางภารกิจ 

ประจำป พ.ศ.2566 ตามคำสั่ง เทศบาลตำบล

สามขา ที่ 701/2566 ลงวันที่ 30 มกราคม 

2566 เร ื ่ อ ง  แต งตั้ งคณะอน ุกรรมการ

ดำเนินการสอบพนักงานทั่วไป 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร

ของ เทศบาลตำบลสามขา เพ ื ่อวางแผน

อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ

เปนปจจุบัน  

 

ดานการพฒันา

บุคลากร 

1. จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า

บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป /

นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจำป และดำเนินการ

ตามแผนฯ/นโยบายฯให

ส อ ด ค ล  อ ง ต า ม คว า ม

จำเปน 

 

2. กิจกรรมการประชุม

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และความ

โปรงใส ของเทศบาล

ตำบลสามขาประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563   

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป 

เพื ่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของหนวยงาน และสงเสรมิใหบุคคลากร

ทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน

นโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 

 

- ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมการประช ุม เพื่อ

เสร ิมสรางค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ

โปรงใส ของเทศบาลตำบลสามขาประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุมเปาหมาย

คือ ขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางของ เทศบาล

ตำบลสามขาโดยม ีว ั ตถ ุประสงค  เพ ื ่ อ ให

กล ุ มเป าหมายมีค ุณธรรม จริยธรรม และ

ตระหน ักร ู  ถ ึงผลประโยชน ส วนต ัว และ

ผลประโยชนส วนรวม และสามารถนำมา

ประย ุกต ใช ก ับการปฏ ิบ ัต ิงานได อย างมี

ประสิทธิภาพ  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

 3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสู
การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
ขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของ
เทศบาลตำบลสามขาเรียนรูดวย
ตนเองเก ี ่ยวก ับการแยกแยะ
ผ ล ปร ะ โ ยช น  ส  ว นต ั ว  แล ะ
ผลประโยชนสวนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพ่ือการเรยีนรู 

ดานการประเมินผลการ
ปฏบิตัิงาน  

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ 
เจ  าหน าท ี ่  และล ูกจ  าง  ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ  

 
 

2. จ ั ด ใ ห  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมนิผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เปนธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได  

- ห น  ว ย ง า นมี ก า ร ปร ะ เ มิ น
บุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพื ่อพิจารณา
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ
ในตำแหนงตามสายงาน 

- หน  วยง านม ี กา รถ  า ยทอด
ต ั วช ี ้ ว ั ด โดยผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย  าง เป นธรรม เป นไปตาม
หล ักเกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  

 

ดานการสงเสรมิ
จรยิธรรมและรกัษาวนิยั
ของบคุลากรใน
หนวยงาน  

1. แจ  ง ให  บ ุ คล ากร ในส ั ง กั ด 
ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข าราชการส วนท องถ ิ ่น และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบลสาม
ขาวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจ าหนาที่
ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข าราชการส วนท องถิ่น และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบลสาม
ขาวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

 2. ใหผู บังคับบัญชา มอบหมาย

งานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยาง

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กำกับ ติดตาม และ

ด ู แ ล ผ ู  ใ ต  บ ั ง ค ั บบ ัญ ชา  ให

ปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามหล ั ก เ กณ ฑ  

แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของ  

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของเทศบาลตำบลสามขาป 

2561  - 2564 

- ด ำ เ น ิ น ก าร แบ  ง ง าน แ ล ะ

มอบหมายหนาที่และพนักงานจาง 

ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลสาม

ขา 

 

 

 

- ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

กา รป  องก ั นการท ุ จ ร ิ ต ขอ ง

เทศบาลตำบลสามขาป 2561  - 

2564  

– ม ี ผ ล การดำ เน ิ น ง านตาม

แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

กา รป  องก ั นการท ุ จ ร ิ ต ขอ ง

เทศบาลตำบลสามขา ป 2563 

ดานการพฒันาและ

สงเสริมคุณภาพชวีิตให

มีความเหมาะสม และ

ตรงกบัความตองการ

ของบคุลากร 

 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่ด ีบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทำงาน ดาน

ความปลอดภัยในการทำงาน ดาน

การมีสวนรวมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานใน

การปฏิบัติงานอยางครบถวน  

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน

สานธารณะหรือ จ ิตอาสาของ

เทศบาลตำบลสามขา 

 

 

 

 



 

 


