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แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลสามขา  อำเภอโพนทราย  จงัหวดัรอยเอด็ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิโครงการ หนวยงาน
ผูรบัผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.การบริหารทรัพยากรบคุคล      

1.โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 1-2) 

- มคีวามสำเร็จของการจัดทำผลรายงานการฝกอบรมตามที่
กำหนด 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

2.การดำเนินการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
ประจำประงบประมาณ 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 1-4) 

- การดำเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
ประจำประงบประมาณ 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

3.การดำเนินการรบัโอน ใหโอน และ 
พนักงานเทศบาล ประจำป
งบประมาณ 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 1-4) 

- การดำเนินการรับโอน ใหโอน และพนักงานเทศบาล ประ
จำปงบประมาณ 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

4. การดำเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานเทศบาลประจำป
งบประมาณ 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 1-4) 

- การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลประจำป
งบประมาณ 2568  เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

5.การดำเนินการเก่ียวกับลาออกจาก 
 ราชการของพนักงานเทศบาล
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 1-4) 

-. การดำเนินการเก่ียวกับลาออกจากราชการของพนักงาน
เทศบาลพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2568  เปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

 



-2- 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผลการดำเนนิโครงการ 

 
หนวยงาน

ผูรบัผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

1. โครงการฝกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำป 2568 

10,000 บาท 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 2-3) 

- บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติการเปนขาราชการท่ีดี 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

2).โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ประจำป 2568 

12,000 บาท 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 1-2) 

- บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

3. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 2-3) 

-- บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

4. โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต
คอรรัปชั่น ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

30.000 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 2-4) 

- บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติการเปนขาราชการท่ีดี 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

5. โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 
2568 

10,000 บาท 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 2-3) 

- บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
ดี และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

6.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

20,000 บาท 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย 68 

(ไตรมาส 2-3) 

-บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

สำนักปลัด/
งานการ

เจาหนาที่ 

 

 



 


